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MODALIDAD DE SEDE
ATENCION HCB hxp W FAMILIAR X UNIDAD DE SERVICIO ENCUENTRO VIRTUAL

TEMA DE FORMACION:

*Presentacion del contrato.

*Mision vision y objetivos estratégicos ICBF y la Fundacion Fan.
*Socializacién de Instrumentos y formatos para la atencion.

OBIJETIVO GENERAL:

*Socializar con el talento humano de la modalidad familiar, la presentacién del contrato de aportes firmado con la
gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud y la Fundacién FAN, con el fin de fortalecer la atencidn a la primera infancia
en el Municipio.

*Realizar retroalimentacion al talento humano de los aspectos relevantes a tener en cuenta para el desarrollo de la
atencién en primera infancia basados en los lineamientos del ICBF y la entidad.

*Dar a conocer al talento humano los instrumentos y formatos a utilizar en este proceso de acompafiamiento virtual a
las familias, entrega de paquetes y diligenciamiento de los link.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:
La induccion del personal se realiza a través de plataformas ZOOM, Teams, google mets

SABERES PREVIOS Y/O EMERGENTES DE LOS PARTICIPANTES:

*El talento humano en su mayoria tiene conocimiento de los objetivos estratégicos del ICBF. Ya que han tenido
experiencia en el trabajo con primera infancia. En cuento a la misidn, visidn y principios de Fan, los que anteriormente
han trabajado con la entidad los conocen, pero la mayoria es personal nuevo, asi que apenas estan conociendo a la
entidad. En cuanto a los formatos, la mayoria son nuevos para esta operatividad con la que se empieza este afio.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR:
*Trabajo en equipo: Fortalecer en el equipo interdisciplinario y agentes educativos los conceptos necesarios para dar
cumplimiento a cada uno de los objetivos estratégicos del ICBF y los establecidos por la entidad.

*Responsabilidad: Concientizar a los agentes educativos del cumplimiento que debe darse a la misidn, visién y objetivos
estratégicos ICBF y la Fundacion Fan

RECURSOS Y MATERIALES: Diapositivas, formatos, computador, internet. Video beam

OBSERVACIONES: El talento humano fue receptivo a cada una de las tematicas abordadas y aunque para algunos es
nuevo realizar las inducciones de manera virtual lograron conectarse y participara de la videoconferencia.
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TEMAS ABORDADOS: Se inicia el encuentro dandole a conocer al talento humano el marco del contrato N° 4600010523
suscrito entre FAN y la Gobernacion de Antioquia — Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, el cual tiene como
Objeto “Prestar servicios para brindar atencién integral a la primera infancia bajo las modalidades Familiar e Institucional,
en los municipios que conforman las zonas de Nordeste 1, Nordeste 2, Occidente 1 y Occidente 2”, a un total de 9.308
nifios y nifias con sus familias y madres gestantes en un plazo de 8 meses, contados a partir de la suscripcién del acta de
inicio sin superar el 30 de noviembre del 2020.

PRESENTACION DE LA ENTIDAD:

A través de informacidn en diapositivas se expone la misidn, visién y principios de la entidad. Su modelo de atenciéon y
componentes.

¢Quiénes somos? La Fundacidn de Atencidn a la Nifiez - FAN, es una Fundacion dedicada a apoyar la nifiez colombiana, por
medio de programas que brindan Atencidn Integral, generando estrategias de gran impacto en las familias y la comunidad.
Hacemos presencia a nivel local, Departamental y Nacional.

Mision: En FAN ofrecemos a los nifios, nifias y adolescentes, programas y proyectos pedagdgicos, de formacién, atencion
nutricional y apoyo psicosocial buscando generar impacto en su desarrollo y mejoramiento en su calidad de vida, para
tener una poblacidn sana, inteligente y feliz que aporte a la construccién de un pais con equidad, desarrollo y paz en
prospectiva del posconflicto.

Vision: En el 2025, la Fundacion de Atencidn a la Nifiez — FAN, serd una organizaciénsocial, con presencia local, regional y
nacional, especializada en el desarrollo de programas y proyectos efectivos e innovadores que promueven el crecimiento
y la formacién de nifias y nifios sanos, sociables, inteligentes y felices, con familias y entornos protectores, capaces de
ayudar en la construcciéon de un pais con equidad y bienestar en perspectiva del posconflicto.

Valores y Principios - FAN: Alegria - Amor al Trabajo — Compromiso — Creatividad — Responsabilidad — Respeto — Honradez
— Etica.
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Politica

Politica de Seguridad y

Objetivos Politica

® Potenciar las capacidades y

habilidades de los nifos, nifias
adolescentes y sus familias, a
través de programas de
prevencion,  promocion  y
proteccion.

Gestionar la consecuencia de
recursos para potenciar el
sostenimiento de los programas
y proyectos desarrollados por
la fundacién.

® Promover y desarrollar la

competencia del personal que
labora en la fundacion.

@ Satisfacer las necesidades de

los beneficiarios, aportantes,
cooperantes y contratantes de
la fundacién.
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La Fundacion de Atencién a la
Nifez, FAN se compromete a
brindar atencion de calidad a
nifios, nifas, adolescentes y sus
familias a través de programas
de promocién, prevencién y
proteccion.

Contamos con los recursos
necesarios y con el talento
humano  competente  que
permita procesos e
interacciones acordes a la
realidad de los usuarios con
acciones de mejora continua
para satisfacer las necesidades y
requerimientos de los
beneficiarios, aportantes,
cooperantes, contratantes y las
comunidades a las cuales
llegamos con nuestros servicios.

www.fan.org

Ambiental

La Fundacién de Atencién a la
Nifez, FAN con su compromiso
ambiental, planea, promueve y
aplica medidas para la
prevencion y proteccion de los
impactos ambientales
generados a través de la
atencién brindada a los nifios,
nifias, adolescente y sus
familias.

Adoptamos e implementamos
buenas practicas ambientales,
minimizando  los  impactos
asociados al consumo de agua,
energia, generacion de
residuos sdlides y consumo de
los recursos naturales, desde la
separacion de los residuos
solidos en la fuente, el reciclaje,
consumo adecuado de los
recursos naturales.

Salud en el trabajo

La Fundacién de Atenciéon a la Nifez,
FAN se compromete a elaborar,
implementar y evaluar el sistema de
seguridad y salud en el trabajo S.ST.

Con el fin de orientar sus esfuerzos
hacia la prevencion de riesgos y
peligros asociados a las condiciones
laborales o profesionales reglamentadas
por el decreto 1072 del 2015 y deméas
decretos que nos rigen. De igual forma
busca la promocion de la salud con el
propositc de alcanzar un bienestar
fisico y mental de todos sus
colaboradores, contribuyendo con la
mejora continua, el liderazgo y la
responsabilidad para que los
colaboradores desde sus actividades se
comprometan con la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.
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. tienes peticiones, quejas,
sugerencias o reclamos.
Escribenos al correo electronico

gquejasysugerencias@fan.org.co
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Educacién Inicial y Modelo Pedagdgico: Las y los agentes educativos que hacen parte de la Fundacién FAN se caracterizan
por realizar proyectos y planeaciones pedagdgicas teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de la regién en la que
se encuentran; dichos proyectos son encaminados al modelo pedagdgico bajo el enfoque construccionista, que nos
permita potenciar las competencias y habilidades en nifos, nifias y agentes educativos, para su interaccién con el entorno.

Apoyo Psicosocial: La Fundacion de Atencion a la Nifiez FAN, cuenta con un equipo interdisciplinario que acompaiia a los
nifios, nifias, madres gestantes y familias, en las comunidades. Este equipo brinda asesoria a las familias y garantiza la
activacion de rutas en caso de vulneracion de los derechos de los nifos y las nifias.

Nutricidn Modalidad Familiar: El programa brinda a las familias beneficiarias de la modalidad familiar un refrigerio en cada
encuentro educativo, el cual proporciona el 30% de la alimentacion adecuada de los nifos y nifias en el dia, ademas
contamos con nutricionista que hacen acompanamiento y asesorias a las familias; igualmente se les entregan a los
beneficiarios 1 vez en el mes un paquete alimentario que equivale al 70% de la alimentacion.

Nutricion Modalidad Institucional: El programa brinda a las nifias y los nifios beneficiarios de la modalidad una alimentacion
diaria adecuada para cada edad, la cual proporciona el 70%, ademas contamos con nutricionistas y auxiliares de enfermeria
gue hacen acompafiamiento y asesorias a las familias.

MISION VISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS ICBF:

MISION: Trabajar con calidad y transparencia por el desarrollo y la proteccién integral de la primera infancia, la nifiez, la
adolescencia y el bienestar de las familias colombianas.

VISION: Cambiar el mundo de las nuevas generaciones y sus familias, siendo referente en estandares de calidad y
contribuyendo a la construccién de una sociedad en paz, préspera y equitativa.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES:

Ampliar cobertura y mejorar calidad en la atencidn integral a la primera infancia.

Promover los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y prevenir los riesgos o amenazas de vulneracion de los mismos,
Fortalecer con las familias y comunidades las capacidades para promover su desarrollo, fortalecer sus vinculos de cuidado
mutuo y prevenir la violencia intrafamiliar y de género.

Promover la seguridad alimentaria y nutricional en el desarrollo de la primera infancia, los nifios, nifias y adolescente y la
familia.

Garantizar la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes en coordinacién con las instancias del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar.

Lograr una adecuada y eficiente gestidon institucional a través de la articulacion entre servidores, areas y niveles
territoriales; el apoyo administrativo a los procesos misionales, la apropiacion de una cultura de la evaluacién y la
optimizacidn del uso de los recursos.

PILARES ESTRATEGICOS:

Cultura de la gestion de la calidad en la prestacion del servicio del ICBF, basada en la evaluacién y supervision.

Modelo de gestidn del conocimiento en el ICBF que redunde en la cualificacion de la atencion en todos los niveles.
Principios de transparencia y buen gobierno, que promuevan el control social a través del acceso a la informacion, la
participacién ciudadana, el didlogo de saberes, y la rendicidn publica de cuentas.

Sistemas de informacién del ICBF integrados y articulados.

Sistema Nacional de Bienestar Familiar articulado entre las dreas misionales y las instituciones responsables de garantizar
y restablecer los derechos de la infancia y la adolescencia a nivel territorial, nacional e internacional.

INTRUMENTOS Y FORMATOS PARA LA ATENCION: Se explicaron cada uno de los formatos que por el momento se
manejarian, ademas del diligenciamiento de los link.

RESPONSABLES PROCESO DE FORMACION: Coordinadoras de los municipios
Estefania Brand —Maribel Sepulveda: Coordinadora Remedios.

Eliana Sierra — Luis Fernando Torres: Coordinadores Segovia Familiar

Catalina Parra — Coordinadora Vegachi.

Diana Montoya — Coordinadora Yali.

Yaneth Varela: Coordinadora CDI

Claudia Quiceno — Coordinadora General del Programa en el _No.r:ieste.
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